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ACIKLAMALAR- KISALTMALAR
Tanimlar
Temel Standart (TS)- “Mutlaka” karsilanmasi gereken standart.

Gelisim Standardi (GS)- Varlig, yoksa da hedeflenilmesi onerilen, egitim programinin
niteligini gelistirmeye yonelik, karsilanmasi durumunda yiksek nitelik gostergesi olan
standart.

Kisaltmalar

TRD: Turk Radyoloji Dernegi

TRDYK: Tirk Radyoloji Dernegi Yeterlik Kurulu

TTB-STE/SMG: Tlirk Tabipler Birligi- Stirekli Tip Egitimi/ Stirekli Mesleki Gelisim
CME: “Continous Medical Education”

EDiR: Avrupa Radyoloji Diplomasi, “European Diploma in Radiology”

NOT: Tim temel ve gelisim standartlari ait olduklari ana ve alt bashk numaralarina gore
numaralandiriimistir.



ONSOz

Olasilikla ondokuzuncu yizyil sonlarinda yasayan hi¢ kimse yeni kesfedilmis Rontgen (“X”)
isinlarinin gelecekteki tip uygulamalarinda yaratacagi muazzam etkiyi tahmin edemezdi.
Once bu isinlarin, ardindan akustik enerji ve manyetik rezonansin insan viicudundaki
kullanimlari, modern tibbin son 150 yilda katettigi blylik gelismelerde ¢ok bilyik pay sahibi
olmustur. Ginimuzde tibbin neredeyse tim alanlarinda basari ile kullanilmakta olan bu ve
benzeri radyolojik yontemler hem hastaliklarin tanisinda temel gorevler istlenmekte, hem
de tedavi edici bir¢ok isleme rehberlik yapmaktadir. Radyologlar, artik tim dinyada tip
ekiplerinin 6nemli ve vazgegilmez lyeleri haline gelmistir.

Modern tip igeriginin giderek inanilmaz sekilde genislemesi, bas donduiricli teknolojik
gelismelerin de katkisi ile, radyoloji alaninda ¢ok daha genis Olgekte yasanmaktadir.
Gunlimuizde bir radyolog hem iyi bir teknik uzman, hem de hasta ve hastaliklara yaklasimda
iyi bir klinisyen doktor olmak zorundadir. Dolayisi ile, radyoloji uzmanligi egitiminde tiim bu
gereksinimlere yanit veren, teorik ve pratik bir 6gretim programi mutlaka olusturulmal ve
standart sekilde uygulanmalidir.

Tum dinyada ve tip uzmanlik alanlarinda yasanan bu degisim ve gelisimler 1900 ‘lerin ilk
yarisindan itibaren yeterlik kurullarinin olusturulmasina neden olmustur. Bu kurullar ilgili
olduklari tip konularinda uzmanlik egitim standartlarini olusturmak, bunlarin uygulanmalarini
izlemek ve degerlendirmek, standart mifredatlarin gelisimine onderlik etmek, egitim siireci
ici ve sonu sinavlar yapmak gibi ¢ok sayida 6nemli gérevleri Gistlenmislerdir. S6z konusu 6zerk
kurullar, sivil ve bagimsiz hekim o6rgiitlenmeleri cercevesinde, ulusal ve uluslararasi Ust
organlarla koordine olarak birbirleri ile etkilesen yapilar olusturmuslardir.

Radyoloji alanindaki en buyik ve yetkin sivil toplum 6rgiitli olan Tiirk Radyoloji Dernegi (TRD)
de yukaridaki amaglarla 2002 yilinda Tirk Radyoloji Dernegi Yeterlik Kurulunu (TRDYK) ve alt
organlarini kurmustur. Basarih miifredat ve yeterlik sinavi ¢calismalarina imza atan bu kurul,
sunulan bu calisma ile 6nemli bir gorevini daha yerine getirmis olmaktadir. Basta Turk
Tabipler Birligi Uzmanlik Dernekleri Esgiidiim Kurulu olmak Uzere ¢ok sayida ilgili ulusal ve
uluslararasi kurulusun resmi metinlerinden, ayrica ilgili paydas gorislerinden yararlanilarak
hazirlanan bu belge, radyoloji alaninda 6nemli ve gerekli gorilen uzmanhk egitimi
standartlarini genel hatlari ile tanimlamaktadir. Belirtilen temel standartlar modern tip ve
radyoloji egitim ve hizmetinin olmazsa olmazlarini, gelisim standartlari ise, en kisa zamanda
ulasilmasi gereken hedefleri gostermektedir. Genel bir ¢erceve olusturan bu belge, daha
ayrintili mifredat ve asistan karnesi gibi enstriimanlarla bir biitlin olusturmaktadir.

Saglhk hizmeti, baskalarina kiyasla farkl ézellikler icerir. insan icin “yarim saglik” kavraminin
s6z konusu olmamasi nedeni ile, kismi ya da nisbi distk kalitede bir saglk hizmeti ve yetersiz
tip egitimi disinilemez. idari ya da ekonomik nedenlerle diisiik kalitede tibbi hizmet ve
egitiminin uygulanmasi ise, bugiin olmasa bile, en kisa zamanda maliyeti cok bliyik halk
sagligi sorunlarina, dolayisi ile de dev toplumsal ve ekonomik bedellere yol acar. Alanindaki



en blyidk uzmanhk orgiti olan TRD ve onun ilgili organi olan TRD Yeterlik Kurulu kaliteli
radyoloji uzmanlik egitimi icin gerekli olan bu asgari sart ve standartlarin eksiksiz ve yaygin
sekilde uygulanmasinin, degerli halkimizi hak ettigi modern ve kaliteli saglk hizmetine
ulastirmada biyuk katki saglayacagina inanmaktadir.

Prof.Dr.Siiha Siireyya Ozbek

Turk Radyoloji Dernegi Yeterlik Kurulu Baskani



SUNU

TRDYK koordinasyonunda standartlara uygun radyoloji uzmanlk egitimine yardimci olmak
amaci ile hazirlanmis olan Radyoloji Uzmanlik Egitimi Ulusal Standartlari (RUES) esas olarak
bir egitim sirecinin Gg temel bileseni olan egitim programi, altyapi ve olanaklar, egitimci ve
uzmanlik 6grencileri ana boélumlerini kapsamaktadir. Tark Tabipler Birligi— Uzmanlk
Dernekleri Koordinasyon Kurulu’nun c¢alismalarina uyumlu olarak 9 ana bashk halinde
hazirlanmistir. Degisen ve gelisen kosullara gore standartlarin uyarlanmasi, ulusal ve
uluslararasi ilgili calismalara esglidiim saglanmasi gerekebilir. Standartlarda program icerigi

ile_ilgili_ayrintilar yer almamaktadir. Bu ayrintilara TRDYK Egitim Programi_Gelistirme
Komisyonu tarafindan hazirlanmis Asistan Egitim Miifredati araciligi ile ulasilabilir.

RUES, radyoloji egitimi icin asgari gereklilikleri tanimlamakta ve daha iyi egitim igin kilavuz
niteligi tasimaktadir. Esas olarak iki ana standart grubu icermektedir. Temel standartlar (TS)
olarak belirtilen standartlar asgari gereklilikleri tanimlamaktadir. Gelisim Standartlari (GS) ise
daha iyi bir egitim igin buglin ulasilamamissa da, gelecekte erisilmesi 6nerilen hedefleri
tanimlamaktadir. Temel standartlar ve gelisim standartlarinin bir kisminin zaman igerisinde
kosullara bagh olarak degismesi ve giincellenmesi beklenmektedir. Ancak bu degisiklikler
daha iyi bir egitim saglama yoniinde olmahdir.

RUES, egitim kurumlarinin kendi programlarini olusturma asamasinda i¢c degerlendirme ve

surekli gelisim islevlerine katki saglayacaktir. Ayrica ziyaret programlari araciligl ile
gerceklestirilecek dis degerlendirmeler igin yol gosterici olmasi beklenmektedir. Bu
standartlar hem ziyaret programina katilan dis degerlendiriciler, hem de egitim kurumlarinin
ziyaret programina hazirliklari igin bir kaynak niteligi tasimaktadir.

RUES ’teki bazi bashklar cesitli nedenler ile egitim kurumlari tarafindan karsilanamamis
olabilir. Bu nedenlerin asiimasi bazen yasal veya idari zorunluluklar dolayisi ile giigtiir. Ancak
basta egitim kurumlari sorumlulari olmak (izere tim paydaslarin bu standartlar temelinde
gereklilikleri karsilamak icin bir caba ve gerektiginde Kilavuzdaki standartlari savunur tutum
icerisinde olmalari beklenmektedir.

RUES ’in egitim slrecindeki tim paydaslar tarafindan agikga bilinir ve paylasilir olmasi,
standartlarin bicim yoni ile karsilanmasindan ¢ok, benimsenmesi ve etkin olarak kullaniimasi
daha iyi bir egitim i¢in olduk¢a 6nemlidir.



YONTEM

TRD Radyoloji Uzmanlk Egitimi Ulusal Standartlarina ait taslak ilk kez Eylil 2012 ‘de
istanbul’da  gerceklestirilen bir calistayda olusturulmustur. S6z konusu taslagin
sekillendirilmesinde 6nceden gergeklestirilmis ¢cok sayida radyoloji uzmanlk egitimi konulu
anket ve toplanti verilerinin yaninda, Turk Tabipler Birligi Uzmanlik Dernekleri Esglidim
Kurulu tarafindan olusturulan ¢ergceve metinden genis olarak yararlaniimistir. Taslak Kasim
2012 ‘de Antalya ‘da gergeklestirilen TRDYK Egitim Danisma Kurulu toplantisinda radyoloji
egitim camiasinin goruslerine sunulmustur. Toplanan bu gorisler ile, basta Avrupa Radyoloji
Dernegi ‘nin Subat 2013 ‘te agiklanan “Avrupa Radyoloji Egitimi Cerceve Belgesi ve Programi”
olmak Uzere c¢ok sayida ulusal, yurtdisi ve uluslararasi kurulus egitim belgesinden
yararlanilarak taslak gelistirilmistir. Yeni sekli ile “TRDYK Y{ritme Kurulu” ve “TRDYK Egitim
Kurumlarn Ziyaret ve Programi Gelistirme Komisyonu” (yelerince internet ortaminda
gorusllen taslak belge, bir 6n duyurunun ardindan TRD internet sitesinde 15 Nisan 2013 — 15
Mayis 2013 tarihleri arasinda bir ay silire ile askida tutulmus ve paydas gorislerine
sunulmustur. Taslak metin daha sonra yukarida adi gecen kurul ve komisyon uyeleri yaninda,
TRD Asistan Galisma Grubu temsilcisinin de katilimi ile 18 Nisan 2013 ‘te tekrar gdzden
gecirilmis ve son seklini almistir.



1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. AMAC

Turk Radyoloji Dernegi Yeterlik Kurulu (TRDYK) tarafindan hazirlanan bu uzmanhk egitim
standartlarinin amaci her yasta gelisebilecek saglik sorunlarina tibbi gériintileme yontemleri
kullanarak tani koyabilmek ve tedavi edebilmek igin gereken yetkinlikleri uzmanhk
ogrencilerinin kazanmalarini saglamaktir. Bu amacgla, kanita dayal tip, iyi hekimlik ilkeleri ve
uluslararasi standartlar temel alinmali, uzmanlk 6grencilerinin bu alanlarda yasam boyu
0grenme, motivasyon, aliskanlik, davranis ve tutum kazanmasi hedeflenmelidir.

1.2. GENEL HEDEFLER

Radyoloji uzmanlik egitimini tamamlayan uzmanlk 6grencilerinin asagidaki yeterlik ve
yetkinliklere sahip olmalari hedeflenmistir:

o Klinik radyoloji pratigini tek basina, konstiltan dlizeyinde ve uluslararasi standartlara
uygun ylrutebilmek icin gerekli ve yeterli bilgi ve becerileri kazanmis olmak,

e Uzmanlk alani ile ilgili olarak, saglik hizmetinin en uygun sekilde yuritilmesi icin
saghk ekibi icinde yer alip meslektaslari ve diger ilgili gorevliler ile beraber etkili ve
uygun bicimde calisip gerektiginde kolaylastirici, sorun ¢oOzliclii ve gelistirici rol
Ustlenmek,

e Meslek yasaminda karsilasabilecegi sorunlarin ¢6zimi ic¢in analitik distnap, karar
verme slreglerinde kanita dayali tip uygulamalarinin da rehberliginde birey ve
toplum saghginin korunmasi ve gelistiriimesine katki yapmak,

e Alanindaki uygulamalarin, kanita dayali tip zemininde, esitlik ilkesini gozeterek, etik
degerler cercevesinde ve bireye/topluma zarar vermeden, toplum vyararina
ylritilmesini savunmak,

o Mesleksel gorev ve sorumluluklarini, insani degerler ve etik ilkeleri 6n planda tutarak
gerceklestirmek,

o Alani ile ilgili bilgi, sorun, ¢6zim o6nerileri ve beklentilerini, tim paydaslara so6zl(,
sOzslz ve yazih olarak etkin bigimde aktarabilmek,

e (Calisma ortamindaki sireclerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde,
onceliklerin belirlenmesi, uygun kaynaklarin saglanmasi ve kullanilmasinda yoneticilik
yapmak ve rol model olmak,

e Bilgiye ulasma beceri ve aliskanhgini kazanmis olarak, radyoloji alanindaki tiim bilgi ve
becerilerini “yasam boyu o6grenme” ilkeleri cercevesinde siirekli giincellemek ve
uygulamalarina yansitabilmek.

2. EGiTiM SURECI

2.1. EGiTiM PROGRAMI YAKLASIMI



EGITiIM PROGRAMI YAPISI:

Radyoloji uzmanlik egitimi mutlaka egitimin genel ve disipline 6zel bilesenlerini tanimlayan
sistematik bir egitim programi ¢ercevesinde yapiimalidir (TS.2.1.1). Egitim programi, insan
vicudu ile ilgili yapi, islev ve hicre aktivitesi konularinda yeterli bilgi saglayarak bu bilgiler
rehberliginde girisimsel radyoloji ve minimal invaziv tedavi edici islemleri olasi kilan tibbi
gorintileme konularinin 6grenilmesini icerir. Bu genis kapsami nedeni ile radyoloji uzmanlk
egitimi, mutlaka tip 6greniminin genel, ayrica radyoloji disiplinine 6zel bilesenlerinden
olusturulan sistematik bir egitim programi cercevesinde gerceklestirilmelidir. Bu amagla
radyoloji uzmanlik 6grencilerinin egitimi, amaca yonelik olarak, genelden daha ayrintili
icerige dogru planlanmis olarak yapilandiriimali ve mezuniyet 6ncesi tip egitiminde edinilen
bilgi ve beceriler ile biitlinlesik olmahdir.

KURAMSAL-UYGULAMALI EGiTiM DENGESi:

Egitim programi, radyoloji uzmanlk 06grencisinin hasta tetkik, tani ve tedavi hizmet
etkinliklerinde sorumlulugu paylasacagl sekilde ve gozlem altinda, mutlaka uygulamaya
dayali olmali ve gorev yaparken 6grenmeyi saglamalidir (TS.2.1.2). Egitim programi, mutlaka
uygulamali ve kuramsal egitimi birbirini gliclendirir sekilde kapsamalidir.

EGITIMDE SUREKLILIK:

Radyoloji uzmanlik egitiminin, temel tip egitimi ile siirekli tip egitimi/mesleksel gelisimini
birbirine bitunlestirir nitelikte olmasi 6nemlidir (GS.2.1.1). Radyoloji uzmanlik egitimi, temel
tip egitimi, uzmanhk egitimi ve surekli tip egitimi-mesleksel gelisim beceri, tutum ve
aliskanliklarinin edinilmesi arasinda butinsel, kesintisiz bir baglanti ve gecis saglayacak
sekilde planlanmalidir. Ogrenci, uzmanlik egitimi siirecinde, bu sekilde gelisimini siirdiirecek
teknik ve bilissel kapasiteye ulastiriimahdir.

EGIiTiM DUZEYi VE SORUMLULUK:

Egitim programi 6grenciye ait beceri, bilgi ve deneyim arttik¢a, bagimsiz sorumluluk derecesi
de artacak sekilde diizenlenmelidir. Bu siireg icinde uzmanlk 6grencisine etkili geribildirim
verilerek yénlendirme ve rehberlik saglanmalidir (GS.2.1.2). Ogrenciler, kapsam ve zorluk
derecesi asamall ve 6grenci tarafindan kazanilan deneyimle paralel artacak sekilde, klinik
radyolojiye ait inceleme sireglerinin iginde yer almalidir. Programda 6grenci bilgi, beceri ve
deneyim diizeyi ile paralel olarak, kendisine verilen bagimsiz sorumluluk derecesi arttirilsa
da, tim siire¢ gozetim ve dizenli degerlendirmeyi de kapsayan etkili bir danismanlik sistemi
ile beraber kurgulanmali, 6grenci her gerektiginde egitmen ya da danismanlarina
ulasabilmelidir.

2.2. EGiTiM PROGRAMI iCERIGi



Radyoloji saglik kisilerde veya hastalik durumunda ortaya ¢ikan anatomik, patolojik,
histopatolojik ve organ/sistem fonksiyon bozukluklarina iliskin gérintiileme bilgilerini
saglayan, goriintileme rehberliginde girisimsel tani ve tedavi tontemlerini de iceren,
gerektiginde bu konularda karar verici ve meslektaslarini yonlendirici olan bir tip uzmanlk
alanidir. Radyolojik incelemelerin gergeklestirilmesi ve raporlanmasi, ilgili tim
sorumluluklar, etkileri ve medikolegal sonuglari ile Gnemli bir klinik etkinliktir. Bu nedenle,
sadece yeterli sekilde egitilmis tip personeli bu gorevi yerine getirebilir.

PROGRAM KAPSAMI:

Uygulanacak egitim programi, radyoloji uzmanlik alanindaki mesleksel yeterlik icin gereken
temel fizik ve klinik uygulamalarini, davranis ve sosyal bilimleri, iletisim becerilerini, biligim
teknolojilerini, tip etigini, halk saghg uygulamalarini ve saglik politikasini, ayrica biyo-
istatistik, kanita dayali tip, tip hukuku ve yoénetimle ilgili disiplinlerin ilgili kuramsal ve
uygulamali ¢calismalarini mutlaka kapsamalidir (TS.2.2.1).

AMACLANAN BIiLGIi, YETERLIK VE BECERILER:

Bu program ile 6grenciler, radyoloji uzmanlik alaninda gerekli bilimsel teori, yontem ve
uygulama egitimini alarak ve kanita dayali tip uygulamalari temelinde arastirma projelerine
katilarak, klinik karar verme yetkinligini ve arastirmalar icin elestirel degerlendirme
yeterligini kazanmalidir (TS.2.2.2).

AMACLANAN DIiGER NITELIKLER:

Uygulanacak program, radyoloji uzmanlik egitimini tamamlayan bir bireyin,

e  Saglik savunucusu olmasini,

o Kendi gelisimini kesintisiz stirdlirme ¢abasini aksatmamasini,

e Topluma sunulan saglk hizmetinin niteligini ylkseltmek icin hastalari, meslektaslari
ve diger saglik personeli ile iyi iliskiler ve isbirligi kurabilen ekip lyesi olarak lizerine
diigsen gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmesini,

e Bilimsel durus ve yonetim konusunda gereken bilgi, beceri ve tutumlara sahip
olmasini hedeflemelidir (TS.2.2.3).

EGITIMDE DiSiPLINLER ARASI TOPLANTI VE OLGU KONSEYLERI:

Tibbi bakim ve karar verme siireglerinin ayrilmaz bir pargasi haline gelmis olan ve ilgili klinik,
patolojik ve laboratuvar tip disiplinleri arasinda gerceklestirilen toplanti ve olgu konseylerine,
uzmanlik egitiminde giicli bir bilesen olarak yer verilmelidir (GS.2.2.1).

2.3. EGiTiM PROGRAMININ YAPISI, BiLESiMi VE SURESI

PROGRAMIN NETLIiGIi VE BILINIRLIGi:
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Radyoloji egitim programinin genel bilesimi, yapisi ve siresi mutlaka agik¢a tanimlanmis ve
basta uzmanlik 6grencisi olmak lGzere tim paydaslarca bilinir olmalidir. Program yazil olarak
belirlenmis olmali ve her uzmanlik 6grencisine egitim slrecinin basinda verilmelidir (TS.
2.3.1).

OGRENCI SORUMLULUKLARININ TANIMLI OLMASI:

Radyoloji uzmanhgi egitim programinda, uzmanlik 6grenciliginin farkli asamalari ve bu
asamalarda kendisinden beklenen sorumluluklar agik¢a ve yazil olarak belirtilmis olmalidir
(TS. 2.3.2).

EGITIMIN YAPISI:

Radyoloji egitim programindaki egitim etkinlikleri kuramsal bilgiler, denetimli hasta tetkik ve
tedavilerini de kapsayan uygulamali egitim etkinliklerinin dengeli ve etkili bilesimini
icermelidir. Egitimde didaktik dersler, konferanslar, kigik grup calismalari, olgu ¢éziimleme
ve tartisma oturumlari yaninda, egitici ile 6grenci arasinda usta-girak iliskisinin kullanildig
ogrenme sirecleri planlanmal ve uygulanmalidir (TS. 2.3.3). Bu sirecte 6grenci merkezli
cagdas uygulamalara yer verilmesi onerilir.

KURUM DISI ROTASYONLAR:

Gerekli oldugu takdirde, 6érnegin herhangi bir alt uzmanlik alaninin bulunmadigi ya da ilgili
teknik kapasitenin mevcut olmadigi egitim merkezlerinde, egitim igin gerekli tim yontem ve
tekniklere erisim amaci ile kurum digi merkezlere rotasyonlar diizenlenmeli ya da farkli
merkezler bu agidan is birligi yapmalidir. Bu rotasyonlarda yapilacak c¢alismalar, sireler,
kazanilmasi gereken yeterlikler ve 06grencinin gérev ve sorumluluklari belirlenmelidir.
Ogrenci egitiminin basinda bu siire¢ hakkinda bilgilendirilmelidir (TS.2.3.4).

NUKLEER TIP ROTASYONU:

Tibbi gortntilemedeki roll, radyolojik yontemlerle yakin iliskisi ve isbirligi olanaklari nedeni
ile radyoloji uzmanhk egitimi boyunca mifredatta belirtilen minimum siire ile etkin bir
nikleer tip rotasyonu yapilarak, bu teknikler hakkinda temel bilgilenme saglanmalidir.
Rotasyonda vyapilacak calismalar, sire, kazanilmasi gereken yeterlikler ve bunlardan
hareketle 6grencinin gérev ve sorumluluklari belirlenmis ve 6grenciye bildirilmis olmalidir
(TS.2.3.5).

FARKLI TIP DiSIPLINLERINE ROTASYONLAR:

Uzmanlik egitiminde ¢ok disiplinli bir bakis acisi gelistirilmesi amaci ile gerekli goriilen temel
ve/veya klinik disiplinlerde rotasyon diizenlenmelidir. Bu rotasyonlarda yapilacak ¢alismalar,
sureleri, kazanilmasi gereken vyeterlikler ve bunlardan hareketle 6grencinin goérev ve
sorumluluklari belirlenmeli; 6grenci, egitiminin basinda bunlar hakkinda bilgilendirilmelidir
(GS.2.3.1).
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YURTDISI ROTASYONLARI:

Gerekli durumlarda uluslararasi farkli kurumlarda vyapilandiriimis, siresi, yapilacak
calismalari, kazanilmasi gereken yeterlikler ve 6grencinin gérev ve sorumluluklari belirlenmis
rotasyonlar gerceklestirilmesi onerilir. Uzmanlik oOgrencileri uluslararasi taninirhgr olan
merkezlerde deneyim kazanmalari igin desteklenmeli ve tesvik edilmelidir (GS.2.3.2).

SECMELI ROTASYON:

Uzmanlk egitim programinda 6grencinin ilgi duydugu ya da kendini gelistirmek istedigi,
se¢imini kendisinin yaptigl konu ya da alanlarda gonulli olarak, derinlemesine bilgi edinip,
calisacagl seg¢meli rotasyon bulunmasi oOnerilir. Egitim sorumlusu egiticinin bilgisi ve
rehberliginde s6z konusu rotasyona uygun bir egitim programi olusturulabilir. Bu program
ayni kurumda ya da taninirligi olan yurtici ya da yurtdisi bir kurumda olabilir. Programda
O0grencinin yetki ve sorumluluklari, yapacagl calismalar, kazanmasi gereken vyeterlikler
belirlenebilir. Rotasyon siiresi kurumun olanaklari ve ¢alisma diizeni g6z 6niine alinarak 1-2
ay kadar olabilir (GS.2.3.3).

EGiTiIM SURESI:

Tip ve radyoloji igerigi suirekli ve gok hizli sekilde gelismekte ve genislemektedir. Bu nedenle,
ayrica kaliteli saghk hizmeti ve tip biliminin gereklerine uygun radyoloji uzmanlk egitimi
verebilmek amaci ile, Avrupa Radyoloji Dernegi‘nin (“European Society of Radiology”) de
onerileri dogrultusunda toplam bes yillik bir program siresi hedeflenmelidir (GS.2.3.4).

ACIL RADYOLOJI EGITIMI:

Radyoloji uygulamalari ve egitiminin énemli bir bilesenini olusturan acil radyoloji konulari,
egitim programinda etkin bir sekilde yer almalidir. Uzmanlik 6grencisi, konu hakkindaki temel
bilgilerle donandiktan sonra ve birinci uzmanlik egitimi yilinin ardindan, acil servis radyoloji
hizmeti strecinde gorev almalidir (GS.2.3.5).

TEMEL BILIMLER, iSTATISTiK VE PATOLOJi:

Radyoloji uzmanlik egitiminin temellerini olusturmasi nedeni ile tim uzmanlik egitim
merkezlerinde Universite dlizeyinde anatomi, biyokimya, farmakoloji, fizik, fizyoloji, patoloji
ve istatistik gibi disiplinlere erisim olanagi bulunmalidir (GS.2.3.6).

2.4. EGIiTiM PROGRAMI iLE HiZMET ARASINDAKI iLiSKi

EGITIM PROGRAMI-SAGLIK HiZMETi ENTEGRASYONU:

Radyoloji uzmanlik egitiminde egiticinin verdigi saghk hizmeti sirasinda, usta-cgirak iliskisi
baglaminda 6grenciye verdigi egitim blylk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle egitim programi
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ve hizmet arasinda mutlaka entegrasyon olusturulmalidir. Bu anlamda uzmanhk
ogrencilerinin radyoloji egitim programi ¢ercevesinde, saglk hizmet sunumu uygulamalarina
katihmi saglanmahdir (TS.2.4.1).

EGITIM-HIZMET DENGESI:

Her radyoloji egitim kurumunda uzmanlik egitiminden sorumlu olarak gérevlendirilen kurum
ici egiticinin sorumluluklarindan biri, uzmanlk egitimi ve saglk hizmeti arasinda egitimi
aksatmayacak bir dengenin olusturulmasi ve korunmasi olmalidir (TS.2.4.2). Haftalik toplam
¢alisma saati, nobet sayisi ve kosullari, nobet ertesi galisma durumu agik bir bigcimde
belirlenmis ve ilan edilmis olmalidir.

HIZMETIN EGITiM iCIN BiR ARAC OLMA DURUMUNUN KORUNMASI:

Radyoloji uzmanlik egitim programi saglik hizmeti talep ve Uretimine bagimli olmamaldir.
Sunulan saglk hizmeti egitim igin arag¢ olarak kullaniimali, egitim programini tamamlayici
ozellikte olmaldir (GS.2.4.1). Hizmet almi ile radyolojik tetkik yapilan kurumlarda bu
durumun egitimi aksatmamasi icin her tiirli dnlem mutlaka alinmis, bu 6nlemlerin prodesiri
de acikca belirtilmeli ve ilan edilmelidir.

2.5. EGITiM YONETiMI

EGITIM ORTAMI VE SUREC YONETIMININ TANIMLANMIS OLMASI:

Uzmanlik 6grencilerinin radyoloji egitim stireci ile ilgili tim yonetsel bilesenler belirlenmelidir
(TS.2.5.1). Egitim sirecinde uzmanlk Ogrencisinin egitimini sirdlrecegi ortamlar ve
ozellikleri, egitim slirecinin hangi asamalarinda nelerin yapilacagi, siirec icinde yer alan gorev
ve sorumluluklarin esgidimi, uzmanlk 6grencisinin degerlendirilmesi ile ilgili araglar ve
sorumluluklar agik¢a tanimlanmis ve taraflarca bilinir olmalidir.

EGITIMDEN SORUMLU EGITICi:

Her radyoloji egitim kurumunda uzmanlik egitiminden sorumlu en az bir kurum ici egitici
bulunmalidir (TS.2.5.2). S6z konusu egitici yeterli deneyime sahip olmali, uzmanhk egitimi
programinin planlanmasi, gelistiriimesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarinin her
birine etkin olarak katilmalidir.

3. UZMANLIK OGRENCILERI

3.1. SECIMLERI

Radyoloji uzmanlk 6grencileri tip egitimini tamamlamis tim mezunlarin katilmasina esit
firsat taniyan, secim Olcutleri ve kabulune iliskin kurallari, meslek orgitleri ve yetkili
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makamlar tarafindan ortak bir goriisle olusturulmus ve yayinlanmis, seffaf bir sirec icinde
secilmelidir (TS.3.1.1).

3.2. SORUMLULUKLARI

Uzmanhk 6grencilerinin sorumluluklari ayrintili ve yazili olarak belirlenmis ve agiklanmis
olmahdir. Bunlar arasinda egitim ve akademik etkinlikler ile ilgili ayrintilar yer almalidir
(Ts.3.2.1).

3.3. UZMANLIK OGRENCISi SAYISI

Radyoloji uzmanlik 6grencilerinin sayisi, klinik/uygulamali egitim olanaklari, yeterli egitici
varhgi, egitim ve 06gretimi nitelikli bir bicimde slrdlirmeyi saglayacak yeterli alt yapi,
olanaklar ve insan glict ile mutlaka orantili olmahdir (TS.3.3.1). S6z konusu sayi, radyoloji
alaninin  gereksinimleri yerel ve wulusal saglik sektoriindeki insan kaynaklarinin
planlanmasindan ve gelistiriimesinden sorumlu planlamacilar, siyasi otorite, Tirk Radyoloji
Dernegi, meslek orgitli, tip fakilteleri, egitim ve arastirma hastaneleri gibi paydaslar
tarafindan belirlenmelidir. Uzmanlik 6grencisi sayisi belirlenirken, toplum ve (lkenin
radyoloji alanindaki uzman gereksinimi ve istihdam kosullari gbz 6niine alinmalidir.

3.4. OGRENCILERIN DESTEKLENMESi VE DANISMANLIK

Radyoloji uzmanlk egitimini ylrtten kurumlar egitimlerinin her kademesinde uzmanlik
ogrencilerine destek, rehberlik ve kariyer danismanligl sistemini mutlaka olusturmahdir
(7S.3.4.1). Ogrencilerin, uzmanliklarini elde ettikten sonra karsilasabilecekleri kosullar
irdelenerek, radyoloji alaninda yeterli bilgi, beceri, tutum ile donanmalari, idari ve hukuki
zorunluluklar bakimindan s6z konusu kosullara hazirlanmalari saglanmalidir.

Her radyoloji uzmanlik 6grencisine, egitimlerinin basinda belirlenen egiticiler tarafindan,
yapilandirilmis, etkin ve tanimlanmis bir akademik danismanlk hizmeti verilmelidir
(TS.3.4.2). Bu kapsamda oncelikle 6grencinin ¢alisma ortam ve sosyal kosullara uyum
gosterebilmesi, sorunlarin Ustesinden gelebilmesi, etkin 6grenebilmesi ve mesleksel
gelisiminin desteklenmesi amaglanmalidir. Bu vyapilirken tim egitim slirecinde yapic
geribildirimlerle izleme ve degerlendirme saglanmalidir.

SOSYAL-KISISEL DANISMANLIK:

Uzmanlik 6grencilerinin  sosyal ve kisisel gereksinimlerine yo6nelik danismanlik da
saglanmalhdir (GS.3.4.1).
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3.5. CALISMA KOSULLARI

Radyoloji uzmanlik 6grencilerinin egitim kosullari, basta iyonizan radyasyon ve enfeksiyon
olmak iizere mutlaka mesleki riskler gozetilerek diizenlenmelidir (TS.3.5.1). Ogrencilerin
egitimlerini surdlrirken karsilasabilecekleri tiim mesleki olumsuzluklar kabul edilebilir
sinirlara indirilmis, bu konuda egitim ve hizmet kurumlari icin tanimlanmis asgari kosullar
saglanmis olmalidir.

Uzmanlik 6grencisinin egitimi sirasinda saglik hizmetlerinin egitimi engelleyecek diizeyde
asir yuk olusturmamalidir (GS.3.5.1). Bu anlamda hastalarin gereksinimleri, hizmetin
surekliligi ve uzmanlk 6grencisinin egitim gereksinimi arasindaki dengenin korunmasina
dikkat edilmelidir. Hizmet kosullari ayrintili olarak kurum tarafindan belirlenmeli ve ilan
edilmelidir.

Uzmanlik 6grencisinin calisma siresi egitim ve sosyal yasamini engellemeyecek sekilde
diizenlenmelidir (GS.3.5.2).

Uzmanlik egitimi sirasinda gebelik (annelik/babalik, siit iznini de kapsayan), hastalik, askerlik
hizmeti ya da gegici gorevlendirilmeler gibi nedenlerle olusan egitim kesintileri egitim
strecinin sonuna eklenen ek egitim sureleri ile telafi edilmelidir (GS.3.5.3).

3.6. TEMSILIYET

Calisma kosullari, egitim programinin tasarimi, degerlendirilmesi ve ilgili tim gorlisme ve
karar alma sireglerinde radyoloji uzmanlik 6grencilerinin temsiliyeti ve katilimi mutlaka
saglanmaldir. Bu amacla uzmanlik 6grencileri arasindan bir temsilci seffaf ve demokratik
secim yolu ile belirlenmelidir (TS.3.6.1).

4. UZMANLIK OGRENCILERININ DEGERLENDIRILMESi

4.1. YONERGE

Uzmanlik 6grencileri icin 6lgme-degerlendirme amaci ile 6l¢lit dayanakh degerlendirme
kullanilmalidir. Egitim kurumlarinin, 6lgme-degerlendirme sisteminin ilkelerini, kullandiklari
yontem ve araclarin neler oldugunu, egitim programindaki sireclerle iliskilerini, kurumun
sorumluluklarini ve sistemin isleyisini tanimlayip, 06gretim elemanlari ve uzmanlik
ogrencilerini bilgilendiren bir yonergesi olmahdir (TS.4.1.1).

4.2. SUREC iCi DEGERLENDIRME
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Uzmanlik egitimi sliresince en az yilda bir kez ve diizenli araliklarla yapilmak lizere, diizey
belirleyici, bigimlendirici (formatif), gelistirici ve mutlaka yapici geribildirimleri de kapsayan
degerlendirmeler gergeklestirilmelidir (TS.4.2.1).

Siireg ici degerlendirmede nesnel 6rgiin klinik sinavlar (NOKS), klinik nesnel nedensellestirme
sinavi (“clinical objective reasoning examination, CORE”), mini klinik degerlendirme sinavi,
test sinavlari gibi tamamlayici 6lgme-degerlendirme yontemlerinin yani sira, egitim karnesi
(“log-book”) ya da portfolyo (asistanin egitim sirecinde katildigl uygulamalar, yaptig
islemler, seminerler, bilimsel faaliyetlerini gdsteren belgeleri ve 6zdegerlendirmelerini iceren
bireysel gelisim dosyasi) da kullanilmalidir. Degerlendirmeler, aktif bir klinik hekimlik
yapmada gerekecek her tirli klinik ve teknik yeterlik ile, sosyal iletisim becerilerini de
kapsamalidir (TS.4.2.2).

Olgme-degerlendirme  yontemleri ile ilgili olarak egitimbilimciler vya da tip
egitimbilimcilerinden destek alinmaldir (GS.4.2.1).

Surec ici degerlendirmelerin en azindan bicimlendirici tipte olanlari kurum disindan egiticiler
tarafindan, tercihen de TRDYK organizasyonu ile llke ¢apinda ve uluslararasi standartlarda
gerceklestirilmelidir (GS.4.2.2).

4.3. OGRENCIYE GERi BIiLDiRiM

Radyoloji uzmanlik 6grencisinin bilgi, beceri ve davranislarina yonelik strekli ve diizenli yapici
geribildirim verilmelidir (TS.4.3.1). Egitici ve danismanlardan uzmanlik 6grencilerine yonelik
geribildirim birlikte calistigl ekibin tim Uyelerinden gelen bilgi ve raporlar temelinde
yaptimalidir.

4.4, SUREC SONU DEGERLENDIRME

Uzmanlik egitimi bitiminde bir hastane ya da hastane disi saglik kurulusunda radyoloji
pratigini tek basina ve bagimsiz olarak uygulayabilmesi amacglanan 6grencinin bir tez ve
yapilandiriimis, nesnel bir sinav ile elde ettigi yetkinlik ve yeterlikler olcilmelidir (TS.4.4.1).

Sureg¢ sonu degerlendirmede 6nceden belirlenen oranlarda siire¢ i¢i degerlendirmeye ait
performans verileri ve egitim karnesi ve/veya portfolyo degerlendirmeleri de goz Oniine
alinmalhdir (TS.4.4.2).

UZMANLIGI BELGELENDIRME:

Uzmanlik egitimi slirecinin tamamlanmasi ile radyoloji alaninda uzmanlik diizeyine erisen
hekimler farkh calisma alanlarinda uzmanliklarinin gerektirdigi uygulamalari gozetimsiz

16



olarak, kendi kendilerine ya da bir ekip icinde gerceklestirebileceklerini belgeleyen derece,
diploma, sertifika veya belgeye sahip olmahdir (TS.4.4.3).

Uzmanlik egitiminin son yilinda girilecek TRD Yeterlik Sinavi kuramsal asamasi ve/veya EDIR
Yeterlik Sinavi performanslari da, uzmanlik egitimi sonunda vyapilacak silire¢ sonu
degerlendirmenin bir bileseni olarak kullaniimalidir (GS.4.4.1).

YETERLIK BELGESI:

Radyoloji uzmanhgi alaninda ulusal bir yapi ile onaylanmis egitim programlarindan mezun
olan uzmanlara yonelik egitimin niteligini degerlendiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul
goren, on yil arayla yeniden belgelendirme saglayan bir isleyis saglanmali, bu yapi kabul
gormeli ve kurumca desteklenmelidir. Bu anlamda, radyoloji uzmanlik egitimini tamamlayip
uzmanlik belgesi almaya hak kazananlarin, aldiklari egitimin niteligini degerlendiren bir
yeterlik belgesini, TRDYK ‘nun organize edecegi veya denkligini kabul ettigi bir sinav sistemi
ile edinebilmeleri saglanmali ve bu sinava katilim egitim kurumu tarafindan desteklenmelidir
(GS.4.4.2). S6z konusu yeterlik durumu, uzmanlik sonrasinda TTB-STE/SMG, uluslararasi CME
kredilendirme sistemleri tarafindan kredilendirilen surekli tip egitimi/mesleksel gelisim
programlarinin da bilesenleri icinde yer aldigi bir diizenleme ile en fazla on yilda bir yeniden
belgelendirilmelidir.

5. EGiTiM VE OGRETiM KADROSU

Egitim kurumunda radyoloji uygulamalarinin genis bir yelpazesinde deneyim kazanmis,
yeterli sayl ve nitelikte egitici, uzmanhk egitimi programinda diizenli ve sistemli sekilde yer
almalidir. Egiticilerin uzmanlik alanlari, egitimi verilecek tim radyoloji alt uzmanlk alanlarini
kapsamalidir (TS.5.1.1).

Egitim programinin yiritilmesinde gorevli egiticilerin arastirma deneyimi de olmalidir.
(TS.5.1.2).

Egitim silrecinde egiticilerin gelisimine katki saglamak Uzere egiticilerle ilgili uzmanlk
ogrencisi geribildirimleri alinarak, egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlem
ve gelisimi saglanmalidir (TS.5.1.3).

Tum egiticiler egitici egitimi ve 6lcme-degerlendirme egitimi almis olmalidir (GS.5.1.1).

Egiticilikle ilgili atama ve ylkseltmelerde TRD Yeterlik Belgesi ve/veya EDiR Yeterlik Sinavi
belgesi almis olma durumu bir kosul olarak konulmaldir (GS.5.1.2).

6. EGiTiM ORTAMI VE EGITSEL KAYNAKLAR
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6.1. KLINiK VE LABORATUVAR ORTAM VE HASTALAR

Radyoloji egitim kurumunda hasta ve inceleme materyali, genel radyolojinin her alaninda
uzmanlik 6grencisinin yeterli deneyim kazanmasina yetecek miktar ve gesitlilikte olmalidir.
Tek bir kurumda bunun saglanamamasi halinde, eksiklik mutlaka giincel TRD Asistan Egitim
Programinda belirtilen kosullar altinda dis kurum rotasyonlari ile tamamlanmaldir (TS.6.1.1).

Radyoloji uzmanlik egitimi, sadece uzmanlik 6grencilerine asagida listelenen goriintiileme
yontemlerinde TRDYK egitim mifredatina gore yeterli egitim yapma olanagi saglayabilen
kurumlarda gergeklestirilmelidir (TS.6.1.2):

a) Konvansiyonel radyografi (floroskopi dahil olarak)

b) Mamografi

c) Kateter anjiyografi

d) Ultrasonografi

e) Bilgisayarli tomografi (BT)

f) Girisimsel radyoloji

g) Manyetik rezonans goriintiileme

h) Hibrid goriintileme yontemleri (baska radyoloji ve/veya nikleer tip kurumlari ile
isbirligi gerekebilir)

i) Nukleer tip yontemleri (ntikleer tip kurumlari ile isbirligi icinde)

Radyoloji uzmanlk egitim kurumundaki cihazlar radyoloji glivenlik standartlari ile uyumlu ve
teknik acidan iyi durumda bulunmalidir. Teknik etkinlik, glivenlik, elektrik ve radyasyon
glivenligi ve kontrol donanimlari yeterli standartta ve ulusal kalite kontrol kriterleri ile
uyumlu olmalidir. Radyasyondan korunma ile ilgili organizasyon ve radyasyon
monitorizasyonu Avrupa standartlarina gére yapilmalidir (TS.6.1.3).

Gorilinttleme cihazlarinin arizalara bagli hizmet veremedigi stireler minimal olmali ve egitimi
etkilememelidir (TS.6.1.4).

6.2. FiZIKSEL EGiTiM OLANAKLARI VE DONANIM

Uzmanhk ogrencisi, kuramsal ve uygulamal egitim ¢alismalari igin gereken ortam ve
firsatlara sahip olmalidir (7S.6.2.1). Ogrenme ortamlari uygun gérsel-isitsel sunum
olanaklarinin bulundugu derslik, kiicik grup calismalarinin yapilabilecegi odalar, bilgi
teknolojisi ile ilgili birimler, nobet ve dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlari
kapsamalidir. Bunlar icinde ayrica internet erisim olanaklarinin da saglandigi sessiz okuma
odalari da yer almalidir. Yine kurum icinde genel radyoloji ve farkli radyoloji alt uzmanhk
alanlarindaki temel egitim kitaplari ve dizenli yayinlanan bilimsel dergilerini basili olarak
iceren bir kitliphane ve/veya tibbi yayinlar, kitaplar ve diger egitim kaynaklarina internet
Uzerinden cevrim ici (“online”) erisim olanaklari da mevcut olmalidir.
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KURUM ICINDE HAZIRLANMIS EGITiM MATERYALLERI

Kurumdaki egiticiler tarafindan egitim amacli olarak basili ya da sayisal ortamda egitim
programlari, dosyalar ve olgu kataloglari hazirlanmaldir (GS.6.2.1).

6.3. EGiTiIMDE EKiP KAVRAMI

Uzmanlik egitimi, 6grenciye gerek radyoloji alaninda, gerekse diger uzmanlik alanlarindaki
hekimler ve diger saglik calisanlari ile birlikte yapilan galismalar ile “ekip olarak ¢alisma
yetkinligini” ve multidisipliner saglik hizmetleri takiminin 6nemli bir Gyesi oldugu duygu ve
sorumlulugunu kazandirmahdir (TS.6.3.1).

6.4. ARASTIRMA

Egitim ortamlarinda egitim ve hizmetin arastirma ile entegrasyonu mutlaka saglanmalidir.
Egitim ortami tanim ve planlamasinda arastirma olanaklari, etkinlikleri ve o6ncelikleri
gozetilmis olmalidir (TS.6.4.1).

Egitimi slresi boyunca uzmanlik 6grencisi en az bir arastirmanin planlanma, yirutilme,
bilimsel olarak sunulma ve mimkiinse yayin haline getirilme asamalari igcinde yer almalidir
(TS.6.4.2).

6.5. DIGER ORTAMLAR

Uzmanlik egitimi boyunca 6grencinin, kurum disindaki mesleki egitim kurslari (TRD kurslari,
“European School of Radiology” etkinlikleri gibi), atdlye c¢alismalari, sempozyumlar gibi
egitim etkinliklerine ve bilimsel kongrelere katilimi, 6grencinin egitim asamasi ve ilgili
konularin, egitimi ile iliskisi g6z oniinde tutularak desteklenmelidir (TS.6.5.1). Ogrencinin
uzmanlik egitimi sliresince en az bir uluslararasi ve (g ulusal bilimsel kongre ya da kursa
katilmasi zorunlu olmalidir. Bu toplantilardan en az birinde poster ya da s6zIli sunum yapmis
olmahdir. S6z konusu bildirisiz ve/veya bildirili katiimlar asistan karnesi ve/veya egitim
portfolyosunda belgelendirilmelidir.

Egitimin etkinligini arttirmak amaci ile uzmanhk 6grencileri arasinda itlimh bir rekabet ortami
yaratan, basarinin odillendirildigi bir sistem olusturulmahdir (GS.6.5.1).

7. EGiTiM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESi SURECiI

7.1. PROGRAM DEGERLENDIRME SiSTEMI
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Radyoloji egitim kurumu tarafindan radyoloji egitim sirecini, olanaklarini ve uzmanhk
ogrencilerinin gelisimini izleyen bir degerlendirme sistemi gelistirilmis olmahdir (TS.7.1.1).
Bunun igin baglam (gcevre, kosullar, egitim ortami gibi), girdi (calisma planlari, stratejiler,
kaynaklar, bltce, egiticiler, uzmanlik 6grencileri gibi), siire¢ (egitim etkinlikleri, uygulamalar)
ve ciktilar (kisa ve uzun erimli hedefler) konusunda bilgi toplanmalidir. Bu kapsamda
degerlendirilen 6grenci basari ve performans dizeyleri, programin gelistiriimesi igin veri
olarak kullaniilmalidir. Yillik degerlendirme raporu hazirlanmali ve strekli gelisimin bir pargasi
olarak kullaniimalidir.

7.2. EGITICi VE UZMANLIK OGRENCISi GERI BiLDIRIMLERI

Egitim programinin degerlendirilmesi, programin gelistiriimesi ve/veya etkinliginin
gosterilmesi amaci ile, surekli ve dizenli sekilde egiticiler ve uzmanlik 6grencilerinden
programin bigim ve igerigi, nitelik ve uygulanabilirligi, paydaslarin nitelik ve katilimlari, egitim
ortaminin yeterligi hakkinda anonim ve yazih olarak geribildirimler alinmali, analiz edilmeli ve
kurum tarafindan geregi yapilmahdir (7S.7.2.1).

7.3. UZMANLIK OGRENCISINiN YETKiNLiGi

Uzmanhk 6grencisinin yetkinligi radyoloji uzmanlik egitim programi ve uzmanlik egitimi
hedefleri ile iliskilendirilerek temel egitim programi, ayrica 6grenci karnesi ve/veya gelisim
dosyasi kapsaminda degerlendirilmelidir. (TS.7.3.1).

7.4. RADYOLOJi EGiTiM KURUMLARININ DEGERLENDIRILMESi

Radyoloji egitim programlarinin uygunlugu iyi tanimlanmis oOlgitler ve program
degerlendirme kriterleri temelinde yetkin ve bagmsiz bir dis kurul tarafindan
degerlendirilmelidir (TS.7.4.1). Degerlendirmenin bes yilda bir yenilenmeli ve asagidaki
konulari icermelidir.

a) Temel radyolojik tetkiklerin sayi ve tipi (6grencinin, uzmanlik egitimi boyunca yeterli
deneyim kazanabilecegi miktar ve cesitlilikte hasta ve inceleme materyali olmalidir)

b) Cihaz standartlari

¢) Uzmanlik 6grencisinin gerekli goriilen tim goriuntileme yontemlerine erisim olanagi

d) Ogrenci/ egitici dengesi

e) Uygulanan egitim programlari

f) Egitim materyalleri

g) Egitim ortamlari

h) Arastirma etkinlikleri
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i) Olcme degerlendirme ve program degerlendirme
j) Surekli yenilenme

k) Ogrenci temsiliyeti

[) Danismanhk

8. YONETIM VE YURUTME

KURUM SORUMLULUGU:

Radyoloji egitim kurumlari belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanan egitim
programini, planlandigi bicimde gerceklestirme sorumlulugunda olmalidir (TS.8.1.1).

DUZENLEME VE KAYNAK SORUMLULUGU:

Egitim kurumlari, egitim slirecinde egiticiler ve uzmanlk 6grencilerinden surekli ve dizenli
olarak toplanan verilerin analiz ve yorumlanmasi ile elde edilen sonuglar dogrultusunda
programa yonelik yeni diizenlemeler yapmak ve iyilestirmeler igin yeni kaynaklar bulmakla
sorumludur (TS.8.1.2).

YONETICILER:

Uzmanlk egitimi programlari ve egitim kurumlari yoneticilerinin akademik alanda yetkin,
yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalari gereklidir (TS.8.1.3).

Yonetim tarafindan benimsenen kalite gilvence sistemi ile dizenli olarak nitelik
degerlendirmesi yapilmahdir (GS.8.1.1).

9. SUREKLi YENILENME VE GELiSiM

Radyoloji uzmanlik egitimi veren kurumlar, TRD ve TRDYK egitim programlarinin yapi, islev ve
niteligini duzenli olarak mutlaka gézden gecirmeli, glincellemeli ve belirlenen eksiklikleri
dizeltmelidir (7S.9.1.1). Uzmanlhk egitimindeki degisen kosullar ve gereksinimlerin
karsilanmasi igin bu glincellemeler;

o Egitim amag ve hedeflerinin toplumun bilimsel, sosyo-ekonomik ve kiiltirel gelisimine
uyarlanmasi,

e Egitimin sonunda kazanilmasi gereken yeterliklerin belirlenmesi,

o Ogrenme yaklasimlari ve egitim yéntemlerinin uyarlanmasi,

« Egitim programlarinin yapi, kapsam ve siiresinin degisikliklere paralel ayarlanmasi,

o Egitim amaclari ve yontemlerindeki degisikliklere uygun degerlendirme ilke ve
yontemlerinin gelistirilmesi,
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Uzmanlik 6grencilerinin secilme yontemleri ve kabul kosullarinin uyarlanmasi,
Egitici ve danismanlarin ise alinma ve atanma politikalarinin belirlenmesi,
Egitim ortamlari ve diger egitim kaynaklarinin giincellestirilmesi,

Program izleme ve degerlendirme sireglerinin gelistiriimesi,

Orgiitsel yapi ve ydnetim kurallarinin iyilestirilmesi

basliklarini kapsamalidir.
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