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< ONSOZLER >

Degerli Meslektaslarimiz,

GuUnumuzde saglik hizmetlerinin etkin sunumunda radyoloji kritik bir rol oynamaktadir ve radyolojiye
olan gereksinim her gecen gilin artmaktadir. Radyolojinin ve radyoloji uzmanlarinin giincel sorunlarini
ele almak amaciyla diizenledigimiz bir anketin sonuglarina gore, dncelikli sorunlar ¢alisma kosullarinin
zorluklari ve haklardan esit ve adilce yararlanamama olarak belirlenmistir.

Ortak akil toplantimiza katilan degerli meslektaslarimizin katkilariyla, radyoloji uzmanlarinin galisma
kosullarindaki zorluklar ve radyoloji hizmet sunumundaki sorunlar kapsamli bir sekilde degerlendirilmis
ve bu sorunlara yonelik ¢c6zim 6nerileri ortaya konulmaya galisiimistir.

Toplantimizda gorisilen konular ve 6neriler, bir rapor halinde derlenmistir. Bu raporun, birlikte daha
glicli ve etkin bir radyoloji gelecegi insa etmemize katkida bulunacagina inaniyorum. Raporun
hazirlanmasinda ve toplantinin diizenlenmesinde emegi gecen Prof. Dr. Tamer Kaya’ya ve toplantiya
katilan tim meslektaslarima Tirk Radyoloji Dernegi Yonetim Kurulu adina en igten tesekkirlerimi
sunarim.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Can Cevikol
Turk Radyoloji Dernegi Baskani
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Degerli Meslektaslarimiz,

Radyoloji uzmanlarinin gittikce artarak mesleki memnuniyetsizlige ve tikenmislige neden olacak
boyutlara ulagsmakta oldugu goérilen sorunlarinin tespiti ve ¢dziim 6nerilerinin bulunmasi amaciyla,
birisi anketle geri bildirim, digeri ortak akil arama toplantisi olacak sekilde iki asamali etkinlik yapilmistir.
Ankette sorulan sorular bir 6n arastirma ve ortak bir calisma ile olusturulmustur. Yapilan ankette,
sorulara ve serbest yorumlar kismina genis bir katilimla geri bildirim alinmistir. Elde edilen veriler
siniflandinlip 6ncelikli olanlar dikkate alinarak, anket verilerinin analizi raporu olusturulmus ve bu
raporu merkeze alan bir ortak akil arama toplantisi yapiimistir.

Ortak akil arama toplantisi sonrasinda geri bildirimlerde 6ne ¢ikan, hata yapmaya zorlayan galisma
kosullari ve haklardan esit, adilce yararlanilamamasi gibi iki ana problemin 6niine gecebilmek igin
kaliteli ve verimli bir ¢alisma ortamini yaratabilmek amaciyla problemlerin tespiti yani sira ¢6ziim
onerilerini de iceren elinizdeki bu rapor ortaya konulmustur. Bu raporun, ¢éziimleyici tedbirlerin
alinmasina katki saglayabilmek agisindan iyi bir yol haritasi olusturacagina inaniyorum.

Bu calismayi planladiklari ve beni bu goreve layik gordikleri icin basta TRD Yonetim Kurulu Baskani Prof.
Dr. Can Cevikol olmak Gzere tiim yonetim kurulu Gyelerine tesekkiir ediyor, dernegimizin ortak akla
onem veren kurumsal yapisi cercevesinde geleneksellesmis olan bu toplantilarin devamini diliyorum.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Tamer Kaya
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Amag
Radyoloji uzmanlarinin mesleki sorunlarinin tespiti, dnceliklendirilmesi, nedenlerinin ortaya konulmasi
ve olasi ¢6ziim 6nerilerinin belirlenmesi.

Dayanak
Radyoloji uzmanlarinin gittikge artmakta olan sorunlari ve buradan yola ¢ikarak Kasim 2023’te yapilmis
olan Radyoloji Uzmanlari anketinden elde olunan geri bildirimler.

Gerekge

Turk Radyoloji Dernegi’nin ortak akla 6nem veren kurumsal yapisi gergevesinde geleneksellesmis olan
toplantilarindan birisi olarak planlanan bu toplanti, en o6ncelikli sorun olarak goriilen radyoloji
uzmanlarinin mesleki sorunlarinin tespiti ve ¢dziim onerilerinin bulunmasi bashgiyla yapild.

Alt Konu Bagliklari

Radyoloji uzmanlari anketindeki geri bildirimlerden yola ¢ikilarak, problemler gruplandirildi ve ‘Hata
Yapmaya Zorlayan Calisma Kosullar’’ ve ‘Haklardan Esit ve Adilce Yararlanamama’ olmak Uzere
belirlenen iki ana baslik toplantinin ana konusunu olusturdu.

ARAMA TOPLANTISI
Turk Radyoloji Dernegi tarafindan dizenlenmis olan ortak akil toplantisi, 21 Kasim 2023 tarihinde,
Granada Luxury Belek Hotel Kongre Merkezi Belek, Antalya’da gerceklestirildi.

Toplantinin basinda Radyoloji uzmanlari anketinin sonuglari gézden gegcirildi. Ankette sorulan sorulara
verilen yanitlarin agirliklari ve diger geri bildirimler degerlendirildi. Konu basliklari 6nem sirasina gére
siralandi. Buradaki ilk yedi bashgin birbirleriyle ortak yonleri nedeniyle iki ana baslk altinda
toplanabilecegi degerlendirildi. Toplantida bu alt konu basliklari Gizerine yogunlasildi.

Toplantida ayrica ankette sorulan ve 6nem sirasina gore alt siralarda yer alan konu basliklarinin da
onemine dikkat gekildi. Ankete katilimin ylksek sayida olmasi ve yapilan yorumlarin ¢ok olmasi,
Uyelerimizin farkindahiginin yiiksek oldugunu géstermekteydi.

Ankete katilanlarin yapmis oldugu ek yorumlar dikkate alinmis olup, bu geri bildirimler ankette sorulan
sorularin disinda da geri bildirim alinabilmesini sagladi. Ana hatlariyla dikkat ¢ekilen konular icinde 6ne
¢ikanlar su sekildeydi.

Hizmet alimlari ve teleradyolojinin ¢ok kontrolsiiz olarak yapildigi, bu uygulamalarda verilen hizmet
kalitesinin diisiik oldugu ve bunun mesleki itibarimizi tehdit ettigi, kurumlarda galisanlarin bu yiizden
BT ve MR uygulamalarini yapamadiklari ve sadece ultrason ile sinirli olan ¢alismadan dolayr mesleki
korelme yasadiklari, yan dallarin daha cazip hale getirilmesinin gerektigi, kongrelere daha fazla
katilabilmek icin firsatlarin olusturulmasi gerekliligi tespit edildi. Ozliik haklari konusunda daha fazla
caba sarf edilmesi gerektigi, hastane yonetimlerinin basina buyruklugu, yapilan performans gibi ek
6demelerin veya 6zel muayene gibi durumlarin kurumlar arasinda standart disinda biyik farkliliklar
oldugu, meslek ici egitime, girisimsel radyolojiye daha fazla 6nem verilmesinin gerektigi, 6zel
gorlntileme merkezinin acilmasi ve calistirilmasinin zorluklari, anket sonuclarinin kendilerine
bildirilmesi konulari degerlendirildi. Toplantida ek yorumlar da dikkate alindi.

TOPLANTI AKISI

Anket sonuglari dikkate alarak tiim katilimcilarin bir is bélimuyle yapmis oldugu arama toplantisinda,
oncelikle problemin dogru bir sekilde ortaya konulmasi ve mevcut durumun analizini planlamak ve daha
sonra genel amaca ulasmak igin, hem tiim paydaslarimiz agisindan gigli yanlarimiza hem de zayif
yanlarimiza odaklanilmasi planlandi.
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Co6zim icin mudahale alanlarimizi ve ana aksiyonlarimizi ‘nasil yapacagiz?’ sorusuna odaklanarak
ortaya koyduktan sonra, belirlenecek olan midahale alanlarinda yapmamiz gerekenler icin aksiyon
planlari olusturmak hedeflendi.

Beraber olusturulacak olan ortak aklin, sahip oldugumuz tim verileri, genel amaclarimizla
iliskilendirilerek, bizi olumlu veya olumsuz etkileyen saglik otoritelerine ve tim paydaslarimiza
sunulacak sekilde hazirlanmasi hedeflendi. Burada gerekli degisim ve donlsumleri yaparken, genel
olarak ortaya c¢ikan ¢ozimiin 6zellikle kurumsal iletisim konusunda aktif olmanin 6nemi ve saghk
hizmeti sagladigimiz hastalarla iletisimin dnemli bir ¢6ziim yolu olacagi degerlendirildi. Kamuoyundan
gelecek gliclin genel amacimizi gerceklestirmede en 6nemli destekcimiz olacagi ve saglik otoritelerini
ikna edebilmenin 6énemli bir yolunun hasta ve hasta yakinlarina derdimizi anlatabilmemiz oldugu
dikkate alindi.

Takiben genel amag grup calismasi ile ortaklastirilmis amaclarimiz belirlendi.
ORTAKLASTIRILMIS GENEL AMACLARIMIZ (KONU BASLIKLARINA GORE)

Hata Yapmaya Zorlayan Calisma Kosullari igin

Hata yapmaya zorlayan kosullarin kaldirilmasi amaciyla; kaliteli ve verimli bir calisma ortami yaratiimasi
icin klinik degerlendirmenin ve iletisimin 6ncelendigi, nitelikli yardimci personelin ve yeterli donanimin
saglandigi, hasta farkindaligi ve radyasyon glivenligi de gbz 6niine alinarak standartlari belirlenmis olan
iyilestirilmis radyoloji calisma kosullarinin saglanmasi.

Haklardan Esit ve Adilce Yararlanamama icin

Radyologun 6z degerinin artirilmasi, verilen hizmetin hak edilen kiymeti gérmesi, esit ve adil hak
paylasiminin saglanmasi amaciyla, saglik otoriteleri ile is birligi yapilip uygun maddi ve hukuksal
diizenlemelerle mesleki doyumun saglandigi adil bir calisma dizeninin saglanmasi.

GALISMA YONTEMI

Calismada TRD’nin ‘Gligli Yonler'i beyin firtinasi teknigi ile ele alinmistir. ‘Zayif Yonler’ ise grup
calismalarinda genel amagla iliskilendirilerek irdelenmis ve ortaklastirilmistir. Son asamada, zayif yonler
icin ‘Céziim Onerileri’ grup calismasi ile detayli olarak irdelenmis ve sonuglar ortaklastirilmistr.

Toplantida belirlenen ‘Gugliu‘ yonlerimiz, ‘Zayif yonlerimiz ve ‘Coziim 6nerileri‘ agagidaki gibidir.

GUCLU YONLER - BEYIN FIRTINASI
e Kurumsal tek ¢ati dernegimizin olmasi
e Saglik alaninda ¢ok genis bir hizmet saglayan anahtar disiplin olmamiz
e Cok sayida liyemiz ve yeteri kadar ekip elemani olmasi
e Geng bir ekip olmamiz
e  Fikir birligi olmasi / ¢ikar catismamizin olmamasi
e Ozverili katkida bulunanlarin olmasi
e Yiksek teknoloji kullanan bir disiplin olmasi
e Uyelerin egitimli olmasi ve dernegin egitime 6nem veriyor olmasi
e Pazarlik yoniimuziln glgli olmasi ve yeterli ekonomik glicimiiziin olmasi
o Dernek icinde iyi calisan bir hukuk ekibinin olmasi
e Uzaktan da hizmet Uretebilmemiz
e Uyelerin yiiksek puanla girdigi, severek ve isteyerek sectigi bir dal olmasi
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ORTAKLASTIRILMIS ZAYIF YONLER

GENEL

e Radyologun ‘invizibilitesi’: Halk tarafindan goérindrligimizin az olmasi ve brans olarak
oneminin ve verilen hizmetin degerinin yeterince bilinmemesi nedeniyle ortaya ¢ikan mesleki
itibar eksikligi, gerekli bir kamuoyu olusturulmasindaki engeller, tanitim ve reklam eksikligi

e Jletisim eksikligi; sosyal iletisim ve etkilesimin zayif olmasi, sosyal, politik, kurumsal, dernek-
toplum, dernek-lyeler ve Uyeler arasi iletisim kanallarinin zayif olmasi

e Bagimhlik; cihaza, yonetime ve hasta yonetiminde klinisyene bagimli olmak, direkt hasta
basvurusunun olmamasi, hastalarin primer olarak bizim olmamasi

o Uyeler arasinda bazi alanlarda fikir birligi olmamasi

¢ Radyolojinin alan savaslarina acik olmasi, diger bélimlerin alan ihlali ve alan ¢atismalari

e Cihaz parkinin yenilenememesi

¢ Yardimci personel yetersizligi

e Hizmet aliminin standart kriterlerinin olmamasi

e Saglik politikalarinda yeterince s6z sahibi olamamamiz, lobi faaliyetlerinin yeterli olmamasi

¢ Siyasi otorite ve hastane yonetimi ile sonuca yonelik iletisim ve karar streglerine katilim eksikligi

¢ Yapay zeka tehdidi endisesi

e Hizmet alimi varligi / tehdidi

e Beyin gocl

OZEL
Hata Yapmaya Zorlayan Calisma Kosullari

e Tetkik yogunlugunun getirdigi agir is ylik: Populist saglik politikalarinin sonucu tetkikin kalitesine
degil sayisina odaklanilmasi nedeniyle ortaya c¢ikan standardin c¢ok Gzerindeki tetkik
yogunlugunun getirdigi baski ile ortaya ¢ikan olumsuzluk, tikaniklik ve verimsizligin getirdigi
motivasyon kaybi, tiikenmislik sendromu (kabullenilmis ¢aresizlik)

e Tetkik uygunlugu konusunda yeterli denetimin olmamasi. Tetkik kararinda aktif rol almiyor
olmamiz. Standardizasyon eksikligi. Raporlama ve inceleme standartlarina uyulmamasi (kalitesiz
raporlama)

e Yiksek is yogunlugunun bir dezavantaj oldugunun gérilmemesi. Durumun rekabetgi bir bakis
acisiyla ele alinarak kabullenilmesi

e Hizh gelisen teknolojiye uyum saglama zorlugu (kisisel, cihaz vb.)

¢ Mesleki bilgi yiikiiniin ¢ok olmasi, alanimizin genis olmasi (genel radyologlarin spesifik alanlarda
zayif olmasi) Resmi yan dal sayisinin yetersiz olmasi. Alt ¢calisma gruplarinin yeterli olmamasi

e Egitim kalitesinde azalma: Asistan sayisinin egitici sayisina gére orantisiz artisi ile ortaya gikan
egitim zafiyeti

Haklardan Esit ve Adilce Yararlanamama
e SUT degerlerinin distik olmasi ve dlizenlenmesinde s6z sahibi olmamamiz
e Performans uygulamalarindaki standart disilik ve getirdigi sorunlar, performans endisesi;
performansa dayali kazang sisteminin yarattigi kisisel ¢ikar catismalari
e Birim is icin goreceli deger belirlenmemis olmasi
¢ Yerel yonetimlerin kontrolsiiz basina buyruk standart disi uygulamalari
e Ucretlendirmede esitsizlik ve eksiklik
e Ozel hizmet sunumunda bagimsiz olamamamiz
¢ Diger klinik branslar ile ayni hukuki haklara sahip olmamamiz
o Hukuki Gmitsizlik
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TESPIT EDILEN SORUNLAR ve ¢OZUM ONERILERI

Mesleki taninirhk eksikligi

Reklam — Tanitim; hastanelere radyologu tanitan gorsellerle hazirlanmis, toplumun gérebilecegi poster
-billboardlarin asilmasi, kamu spotu ve sosyal medya faaliyetlerinin artirilmasi. Diinya Radyoloji GUln,
kanser haftalari gibi 6zel glinlere aktif katilim yapilmasi. Diinya Radyoloji Glini 8 Kasim’in daha gosterisli
kutlanmasi

Radyolojinin halk nezdinde gerekli itibari yeniden kazanmasi icin 6zellikle sosyal medya ve diger medya
araglari Gzerinden tanitim faaliyetlerinin gliclendirilmesi. Paylagimlarin hem hedef kitleyi hem de teknik
bilgiyi dikkate alarak denetimli bir sekilde yapilmasinin saglanmasi. Sik sorulan sorulara aydinlatici
cevaplar gibi ve 6zel hazirlanmig videolar gibi iletisim kanallari ile profesyonel destek saglanmasi.

Hasta haklari dernekleri gibi paydaslarla iletisime gegilmesi.

Dinyadaki bize benzer derneklerin de yapmakta oldugu gibi iletisim kanallarinin hasta ve hasta
yakinlarina tanitim saglayacak sekilde ve onlarin bizi takip edecegi sekilde bir farkindalik yaratilacak
sekilde etkin olarak kullaniimasi. Reklam ve tanitimin dernegin web sayfasi ile ve 6zellikle ‘Instagram’
olmak Uzere sosyal medya lizerinden yapilmasi. Bunun icin gerekirse profesyonel destek alinmasi.
Sosyal medyada ve web Uzerinde veri analizi yapiimasi.

Mesleki itibar eksikligi
Farkindahgin olmamasi nedeniyle ortaya c¢ikan mesleki itibar kaybinin 6nlenmesi icin tanitim ve
farkindahgi artiracak girisimlerde bulunulmasi.

Multi-disipliner sempozyumlara katilimin artmasi — farkli branslardaki hekimlerle birlikte diizenlenen
konsey ve sempozyumlarin artiriimasi.

Diger dernekler ve meslek orgutleri ile ortak galismalar yapilmasi. Radyolojik hizmet ve raporlama
kalitesini artirilmasi igin gerekli girisimlerde bulunulmasi. Standartlarin olusturulmasi ve denetiminin
saglanmasi.

iletisim eksikligi

Hukuki kazanimlarin dernek tiyelerine bildirilmesi.

TRD’nin gergeklestirdigi faaliyetleri dernek lyeleri ile paylasmasi konusunda daha aktif rol almasi ve
Ozellikle sosyal medya olmak Uzere Uyelerle iletisim kanallarini daha agik tutmak igin ¢dzimler
gelistirmesi.

Bagimlilik (Cihaza, yénetime ve diger hekimlere bagh olmak)
Hasta hekim iliskisinin yogun oldugu ultrason, girisimsel islemler, konsultan radyoloji uygulamalari gibi
alanlara odaklanilmasi.

Fikir birligi eksikligi
Sosyal etkinliklere ve tanitim faaliyetlerine daha ¢ok zaman ayirmak.

Alan ihlalleri
Diger bolimlerin alan ihlalini dnlemek icin tetkik denetimlerinin saglanmasi

Eksik ve yetersiz cihazlarin getirdigi sorunlar
Hastanelerde, radyoloji birimlerinde ve hizmet alimi ile ¢alisan ({initelerde cihaz sayisinin ve kalitesinin
standartlara uygunlugunun denetlenmesi konusunda aktif rol alinmasi.
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Yardimci personel yetersizliginden dogan sorunlar
Radyoloji teknisyenlerinin ve yardimci saglik personelinin daha kalifiye ve donanimli olmalariigin gerekli
egitim desteginin saglanmasi.

Saglik otoritelerine etkin ulasim ve iletisim saglanamamasi

Radyolojik sorunlari rasyonalize ederek, ilk agizdan gerekli makamlara ileterek ¢6ziim olusturabilmek
icin lobi faaliyetinin desteklenmesi. Saglk otoritelerine dogrudan iletisime gecebilecek, akademik
acidan donanimh bir ekip kurulmasi. Saglk otoritelerine dogrudan iletisime gecebilecek lyelerimizle is
birligi yapiimasi.

Yapay zeka uygulamalarinin mesleki kullaniminin getirdigi belirsizlikler
Yapay zeka konusundaki bilgi eksikliginin giderilmesi amaciyla bu konuda egitime ve bilgilendirmeye
yonelik daha fazla girisimde bulunulmasi.

Hizmet alimi uygulamalarinin getirdigi standart disilik ve esitsizlik

Hastanelerde, radyoloji birimlerinde ve hizmet alimi ile ¢alisan lnitelerde hizmet alimi standartlarinin
belirlenmesi. Gorintilerin, cekim kalitesinin ve raporlarin sonuglarinin bu standartlara uygunlugunun
denetlenmesi.

Egitim ile ilgili eksikliklerin kapatiimasi

Cevrimici egitim; yapay zekanin egitime dahil edilip firsatlarindan yararlanilmasi, bilgi ve bilisim
teknolojilerinin etkin kullanim yollarinin 6gretilmesi. “Team based radiology’, ‘webinar’ ve kongrelerde
multi-disipliner katilimin saglanmasi. Multi-disipliner konseyler ile klinisyen iletisiminin artiriimasi.

Beyin gocii
Meslege olan ilgi ve sevginin azalmasini 6nleyebilmek icin hedefler belirlenmesi. Bunun icin gerekirse
ayri bir arama toplantisi yapiimasi.

Tetkik yogunlugu ve bunun getirdigi sorunlar
ilave iicretlendirme; radyolojik tetkik basina hastadan ticret (katki payi) alinabilmesi icin ilgili bakanlkla
(Saghk, Maliye, Calisma) gériismeler yapilmasi.

Sosyal psikolojik destek saglanmasi, aralikli sosyal programlar diizenlenmesi, tiikkenmislik sendromu igin
farkindaligin arttirilmasi, gorsel brosiirlerin hazirlanmasi.

istenen tetkik basina pozitif performans gibi uygulamalarin kaldiriimasi icin girisimlerde bulunulmasi.
Tetkik isteklerinin klinik endikasyon belirtilerek yapilmasinin saglanmasi. Tetkik uygunluk kriterlerinin
hastane sistemlerine entegre edilmesinin saglanabilmesi icin Saglk Bakanhgi ile iletisime gegilmesi.

Tetkik uygunlugu konusunda yeterli denetim olmamasi. Kontrolsiiz tetkik yapilmasi ve radyolojik
hizmetlerde standardizasyon eksikliginin getirdigi sorunlar.

Tetkik gerek¢elendirmesinin yapilandiriimis ve rasyonel hale getirilmesi.

Radyasyon miktarini sinirlandiran yapay zeka uygulamalarinin devreye sokulmasi.

Standardizasyon ile ilgili dernegin hazirlamis oldugu kilavuzlari uygulamaya koymak ve yaptirim
olusturmak konusunda lobi faaliyeti yapilmasi.

Dernek biinyesindeki standartlar komitesince giincellenecek olan, tetkik basina ayrilmasi gereken
zamanin belirlenmesi gibi standartlarla tetkiklerin standardize edilmesi.

Tetkiklerin denetimi; standartlara uymayan tetkiklerde raporlandirma ve Ucretlendirmenin
yapilmamasi; bu durumun hizmet saglayicilara 6n kosul olarak getirilmesinin saglanmasi.
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Her klinigin yeterliliginde kullanilan ilgili tetkiklerin uygunlugu icin radyologdan oneri alinarak yapilacak
bir sistemin kurulmasi.

Yiiksek is yogunlugunun bir dezavantaj olarak goriilmemesi ve getirdigi sorunlar konusunda
meslektaslar arasinda fikir birligi olmamasi

Tetkik yogunlugunun ortaya ¢ikarabilecegi sorunlar ile ilgili farkindaligin arttirilmasi.

Radyoloji uzmanlari arasindaki iletisim kanallarinin agik tutulmasi.

Calisma alaninin genis ve yan dal sayisinin yetersiz olmasi. Yiiksek bilgi yiikii
Yan dal ve branslasma igin gerekli bagvuru girisim faaliyetlerin baslatiimasi.
Yan dallari segmenin cazip hale getirilmesi.

Mesleki yenilenme ve cihazlarin giincellenmesindeki yetersizlikler

E-Akademi ve benzeri etkinlikler ile aktif egitim sistemlerinin yayginlastiriimasi.

Cihaz sayisi ve kalitesindeki eksikliklerin diizenli giderilmesinin saglanmasi igin standardizasyonlarin
belirlenmesi ve saglik hizmet saglayici otoritelerle birlikte ¢alisiimasi.

Uzmanlik egitiminin kalitesinde azalma

Asistan sayisinin kontrolsiiz artisi nedeniyle ortaya ¢ikan egitici/asistan oranindaki 6nemli dengesizligin,
standartlari icin alinan kararlar dogrultusunda Saglik Bakanhgi ve uygulayicilara tavsiye karari olarak

hatirlatilmasi.

Akreditasyon; uzmanlk egitiminde kurumlara bunun 6nemi icin farkindalik olusturarak ve pozitif
ayrimcilik yapilarak tesvik olusturulmasi.

Tipta Uzmanlhk Komisyonu’nda aktif gorev sahibi olunmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.
Hekimlik haklarinin zayif olmasinin yani sira Radyoloji bransi 6zelinde de hukuki haklarin zayif olmasi
Uicretlendirmede eksiklik ve esitsizlik (SUT katsayilarinda birim is igin goreceli deger belirlenmemis

olmasi)

Tetkikler i¢in birim is icin goreceli deger belirlenmesi ve SUT degerlerindeki adaletsizligin giderilmesi
icin SGK ya gerekli basvurularin yapilmasi.

Puantaj; performans sisteminin kaldiriimasi veya yeniden diizenlenmesi.

Kamu (niversitelerinde ve Saglik Bakanhg hastanelerinde galisan asistan ve uzmanlarin maas
Ucretlerinin esitlenmesine yonelik Saglik Bakanligi’'na basvuru yapilmasi.

Ek tcretlendirmelerdeki esitsizligin 6niine gececek tedbirler alinmasi.
izin sirasinda Ucret kesintisini dnlemeye yonelik dilekce verilmesi.

Esit ise esit Ucret konusunda lokal yoneticilerin dikkatine sunacak sekilde bir standardizasyon ve
bilgilendirme yapilmasi.

Hukuki timitsizlik
Hukuksal streclere yonelik Giyelere daha fazla bilgilendirme yapilmasi.
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SONUC

Radyoloji uzmanlarinin daha 6nce de glindeme gelen ancak gittikce artarak mesleki memnuniyetsizlige
ve tiikenmislik nedeni olacak boyutlara ulasan sorunlarini ve ¢6ziim dnerilerini belirlemek icin radyoloji
uzmanlari anketinin verilerini dikkate alarak ortak akil arama toplantisi yapilmis, hata yapmaya zorlayan
calisma kosullarinin 6nlenebilmesi, kaliteli ve verimli bir calisma ortami yaratilmasi icin, klinik
degerlendirmenin ve iletisimin oncelendigi, nitelikli yardimci personelin ve yeterli donanimin
saglandigi, hasta farkindaligi ve radyasyon giivenligi de gbz 6niine alinarak, standardi belirlenmis iyi bir
egitimle, standartlari belirlenmis olan iyilestirilmis radyoloji calisma kosullarinin saglanabilmesi,
radyologun 6z degerinin artirilmasi, verilen hizmetin hak edilen kiymeti gérmesi, esit ve adil hak
paylasiminin saglanmasi amaciyla, ortaya konulmus olan sorunlarin Onceliklendirilerek ¢6zim
Onerilerinin belirlendigi bu toplantida; dernegin calismalarini, yukarida belirlenen ¢éziim Onerilerini
dikkate alan bir projeksiyonla sirdirecek sekilde devam ettirebilmesi icin bir yol haritasi
olusturulmustur.
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